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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Instrumentos para la Intervencién Psicosocial. Planes, programas y proyectos. Metodologia de
Programas orientados a la comunidad. Ambitos de actuacién de la Intervencién Psicosocial: familia,
infancia y adolescencia, situaciones de dependencia, adicciones, inmigracion, violencia de género.
Intervencidn psicosocial en contextos educativos y de salud. Intervencién psicosocial y gestion
medioambiental.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Instruments for Psychosocial Intervention. Plans, programs and projects. Methodology of
Community Guidance Programs. Areas of action of the Psychosocial Intervention: family, childhood
and adolescence, situations of dependency, addictions, immigration, gender violence. Psychosocial
intervention in educational and health contexts. Psychosocial intervention and environmental
management.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Es una asignatura optativa del primer cuatrimestre de cuarto curso.

2.2 Recomendaciones

Ninguno. Se aconseja tener cursadas las asignaturas Psicologia Social | y Il y Psicologia de la
Intervencidn Social y Comunitaria.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

e CE5. Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en
el funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

» CES8. Los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos.

e CE14. Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesién,
en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

» CE16. Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados




e CE19. Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

e Ser capaz de disefiar e implantar procesos de andlisis de necesidades, demandas,
aspiraciones y problemas sociales implicando activamente a las poblaciones destinatarias.

 Disefar y planificar proyectos de intervencién psicosocial de acuerdo con diferentes objetivos
y niveles de accion.

» Disefiar, adaptar y validar instrumentos de evaluacion en el ambito de la intervencién
psicosocial en sus distintos niveles.

e Fomentar la implantacién de programas inter-institucionales de intervencién.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

CE16: Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE17: Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion.

CE5: Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

CE8: Los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Codigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.




CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicolégica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagaciéon que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacion (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboraciéon de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucidon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidén de trabajos individuales o en grupo,
etc.




5.3 Desarrollo y Justificacion:

6. Temario Desarrollado

BLOQUE I. INTRODUCCION. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL.

Tema 1. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. EL PROYECTO COMO UNIDAD BASICA DE
INTERVENCION EN LOS PROBLEMAS SOCIALES.

A. LA PLANIFICACION SOCIAL

» Definicién y caracteristicas.
* Tipos de planificacion.
* La planificacién como proceso. La localizacién del proyecto en el proceso de planificacién.

B. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION.

* Definicién.

» Caracteristicas.

e Ciclos de un proyecto.

e Organizacién: marco ldgico, enfoque integrado y guia troncal de un proyecto.

C. PROYECTOS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL APLICADOS AL AMBITO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES.

* Definicién.

e Servicios Sociales Comunitarios.

e Servicios Sociales Especializados.

e Equipamientos y recursos de los Servicios Sociales.

Tema 2. PROYECTOS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL.
A. METODOLOGIA PARA ORGANIZAR LA INTERVENCION PSICOSOCIAL.

» Método.
* Estrategias y tipologia de proyectos de intervencién psicosocial.

B. Proyectos de intervencidn psicosocial aplicados a los diferentes niveles del comportamiento
social: individual, familiar, grupal, institucional y comunitario.

Tema 3. PROSPECCION, DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO COMO HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICAR Y
DELIMITAR EL PROBLEMA SOCIAL.

 Prospeccién.

 Diagnostico. Evaluar la necesidad, la afeccion o el riesgo.

* Prondstico.

» Guia para elaborar la prospeccidn, el diagnéstico y el pronéstico de un problema social
(emergente).

BLOQUE Il. METODOLOGIA PARA DISENAR UN PROYECTO DE INTERVENCION




PSICOSOCIAL.

Tema 4. DISENO DE LA ACCION (1). DEFINICION DE UN PROYECTO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL.
EL MARCO LOGICO COMO HERRAMIENTA PARA EL DISENO DEL PROYECTO.

» Naturaleza, fundamentacion vy justificacion.

* El marco légico.

» Objetivos, metas y actividades. Indicadores de evaluacién.
 Factores externos.

 Calendarizacion.

e Recursos humanos, materiales y econémicos.

Tema 5. DISENO DE LA ACCION (I1). SOPORTE LOGISTICO, ORGANIZACION Y COORDINACION.

e Organizacién para el desarrollo del proyecto.
e Coordinacién y derivaciones.

 Financiacién.

e Infraestructura y materiales.

Tema 6. DISENO DE LA ACCION (I1l). METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE PROYECTOS.

e Concepto (definicion, significados del término, objetivos, componentes de la evaluacion).
 Caracteristicas, tipos e instrumentos de evaluacion.
» Metodologia (evaluacién ex - ante, durante y ex - post).

TEMA 7. DOCUMENTAR UN PROYECTO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL.

* Documentacidn: fichas, diarios, sistemas de registros.
* Elaboracion: memoria, informe cientifico y documento informativo o de sensibilizacion.
» Formato para la presentacion de un proyecto.
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7.2 Bibliografia complementaria:
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6).

Forni, F. (1988). Formulacion y evaluacidn de proyectos de accién social. Buenos Aires: Humanitas.
(Temas 4y 5).

Rueda, J. M2 (1.992). La intervencion psicosocial. El psicélogo de la comunidad. Intervencidn
psicosocial, Vol 1, N° 1, 27-39.(Tema 2).

Vedung, E. (1997). Evaluacidn de Politicas Publicas y Programas. Madrid: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. IMSERSO. (Temas 1y 6).




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

1. Teoria (maximo 4 puntos)
Se realizara un examen al final del cuatrimestre que contendra dos partes:

e Examen tipo test. Se realizara un examen con 30 preguntas tipo test con tres opciones de
respuesta. La puntuacién se calcula con la formula:

Puntuacién = [Aciertos - (Errores/2)]/30 x 2
Se puntuard con un maximo de 2 puntos y el aprobado es 1

* Examen de preguntas de desarrollo escrito. Se responderan cuatro preguntas de respuesta
breve que se valoraran con un maximo de 2 puntos (0,5 puntos por pregunta). El aprobado se
alcanza con 1y es necesario puntuar al menos en tres de las cuatro preguntas. La extension
de la respuesta a cada pregunta no podra superar la mitad de la cara de un folio. Las cuatro
preguntas estaran incluidas en un Unico folio (dos preguntas por cada cara del folio).

En la redaccién de las respuestas sera necesario prestar atencion a la ortografia, errores en este
campo reduciran la calificacién final del examen

Para aprobar el apartado de teoria es necesario aprobar ambas partes del examen.
2. Practicas (maximo 6 puntos)

Las practicas de la asignatura se desarrollaran en grupo y consisten en la elaboraciéon de un
proyecto de intervencidn psicosocial para prevenir un problema social relevante en la actualidad. El
desarrollo de este proyecto sera supervisado por el profesor de la asignatura y requiere la
presencia del alumno (apartados b y c del sistema de evaluacion) en las tutorias colectivas que se
programen para su supervision. En las sesiones de supervisién se valorard la participaciéon activa e
implicacion del/la estudiante en el desarrollo del proyecto.

La parte practica de la asignatura incluye la exposicién publica del proyecto en clase.

La presentacion escrita del proyecto se evaluara con un maximo de 5 puntos (aprobado 2,5
puntos).

La exposicién del proyecto en clase se evaluara sobre un maximo de 1 punto.

Requisito de presencialidad: participar en un grupo de trabajo para la elaboracién del proyecto




requiere asistir, como minimo, a cinco de las seis tutorias colectivas programadas para la
supervisién del proyecto.

Como se indicé anteriormente, aprobar la asignatura exige aprobar teoria y practica de modo
independiente.

8.2.2 Convocatoria Il:

Conforme a lo descrito en la convocatoria ordinaria |

8.2.3 Convocatoria lll:

 La evaluacion de la teoria se realizara conforme a lo descrito en la convocatoria ordinaria | (4
puntos)

 La evaluacidon de las practicas se realizard mediante la elaboracion y defensa del proyecto
ante el profesor de la asignatura (evaluacién del informe escrito del proyecto sobre un
maximo de 4 puntos. Evaluacion de la exposicién con un maximo de dos puntos).

Para aprobar la asignatura es necesario superar la teoria y las practicas de manera independiente

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme a lo descrito en la convocatoria ordinaria Ill

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado mediante contacto personal en tutoria o
correo electrénico. En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que
incluira todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se
realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria.

 La evaluacion de la teoria se realizara conforme a lo descrito en la convocatoria ordinaria | (4
puntos)

e La evaluacién de las practicas se realizara mediante la elaboracién y defensa oral del
proyecto ante el profesor de la asignatura (evaluacién del informe escrito del proyecto sobre
un maximo de 4 puntos. Evaluacién de la exposicidon con un maximo de dos puntos).

e Para aprobar la asignatura es necesario superar la teoria y las practicas de manera
independiente.

8.3.2 Convocatoria Il:




Conforme a lo descrito en la convocatoria | de la evaluacidn Unica final.

8.3.3 Convocatoria lll:

Conforme a lo descrito en la convocatoria | de la evaluacién Unica final.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Conforme a lo descrito en la convocatoria | de la evaluacion Unica final.




PRESENTACION Y TEMA

10-09-2022| 3 0 .
26-09-2022| 4 0 TEMA 1Y TEMA 2
03-10-2022| 4 0 TEMA 2
10-10-2022| 0 3 SESION PRACTICA
17-10-2022| 4 0 TEMA 3
24-10-2022| 2 2 TEMFf\Rng?gi'ON
31-10-2022 5 1 SESIO¥EPBARAAETICA Y
07-11-2022| 4 0 TEMA 4
14-11-2022| 0 3 SESION PRACTICA
21-11-2022| 4 0 TEMASY 7
28-11-2022| 4 0 TEMA 6
05-12-2022| 0 3 SESION PRACTICA
12-12-2022| 0 0
10-12-2022| 0 0
00-01-2023| 2 0 fféﬁ?ﬁggg
TOTAL 33 12



